Stevilka: 100-9/2019-106
Datum: 13. 5. 2019

Na podlagi sedmega odstavka 57. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t.
63/07 - uradno precis€eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 -
ZUJF) ter 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr.,
47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16 in 15/17 - odl. US), Obgina Sentilj, Maistrova ulica 2,
2212 Sentilj v Slov. goricah, objavlja prosto strokovno-tehniéno delovno mesto za nedologen
cas

STROKOVNI SODELAVEC VII/1

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednja pogoja:
- kon€ana najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj
visoko3olska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska
univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) gradbene smeri;
- najmanj 8 mesecev delovnih izkusen;.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Naloge delovnega mesta:
- sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja,
- sodelovanje pri pripravi poro€il in gradiv z delovnega podrodja,
- sodelovanje pri pripravi predloga in izvajanju proracuna,
- izvajanje nalog na podrocju javnih narocil,

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoCasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti
na podrocju javnih narodil,

- pripravljanje analiz in poroCil s podrocja javnih narocil,
- pripravljanje enostavnejsih analiz, strokovnih gradiv in informacij,
- vodenje projektov s podro¢ja gradbenistva in komunalne infrastrukture,

- vodenje in izvedba razpisa za subvencije pri izgradnji MKCN,



- sodelovanje z izvajalci javnih gospodarskih sluzb,
- koordinacija del v rezijskem obratu,

- druga dela in naloge podobne ali iste stopnje zahtevnosti, ki ustrezajo njegovi
strokovni usposobljenosti po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.

Prijava mora vsebovati:

- pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

- pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, kratko opide delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede
stopnjo zahtevnosti delovnega mesta.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en ¢€as, s polnim delovnim
¢asom in s trimeseCnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Obginske uprave Obgine Sentilj, Maistrova ulica 2, 2212 Sentilj v Slov. goricah.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev), neposredno
ali po posti v zaprti ovojnici z oznacbo »Javna objava za prosto delovno mesto strokovni
sodelavec VIl/1«, na naslov Obcina Sentilj, Maistrova ulica 2, 2212 Sentilj v Slov. goricah, in
sicer v roku 3 (tri) delovne dni od objave na spletni strani Obg&ine Sentilj in pri Zavodu RS
za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov obcina@sentilj.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni.

Informacije o izvedbi javne objave daje Jasna PleterSek, telefonska Stevilka: 02 650 62 13,
informacije o delovnem podrocju pa Vojko Titan, telefonska Stevilka: 02 650 62 18.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Obgéina Sentilj
mag. Stefan Zvab, zupan
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